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CODIGO DE ETICA DA ANSEF/RJ

Preambulo

A Associacao dos Servidores da Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro-
ANSEF/RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 04 047 747/0001-56, sediada na Av. Rodrigues
Alves n? 1, 4% andar, Centro, Rio de Janeiro, dotada de personalidade juridica proépria,
independéncia financeira, administrativa e patrimonial, jurisdicionada politicamente a
ANSEF NACIONAL, é uma instituicdo sem fins lucrativos, filantrépica. O cddigo de
ética serve como um codigo de conduta para os funcionarios e voluntarios da
Associacdo na sua qualidade de membros da diretoria. Violagcdes do Codigo, podem
resultar em sancoes impostas pelo Estatuto da ANSEF/RJ. Os principios e normas que
compdem o cddigo e os procedimentos se baseiam e se destinam a assegurar o
cumprimento integral do Estatuto da ANSEF/RJ de seu Regimento Interno, pelos seus
dirigentes, diretores, funcionarios, associados, com 0s deveres impostos a essas
pessoas pela Constituicao Federal e o Cédigo Civil, o direito comum de observancia do
disposto no Estatuto da ANSEF e no Regimento Interno, observados os requisitos do
devido processo, direito da concorréncia, estaduais e federais, do Direito Penal e de
outros preceitos legais e proibicoes. Ao mesmo tempo, o codigo e os procedimentos
nao sao projetados para substituir a Justica nas resolucdes de conflitos dentro da
ANSEF/RJ. Além disso, os freios e contrapesos embutidos no codigo e os
procedimentos sdo projetados para atingir o equilibrio adequado entre garantir o pleno
cumprimento das obrigagcdes legais aqui descritos e assegurar a integridade e eficacia
do cédigo, por um lado e, por outro, a protecdo dos membros da direcdo executiva e
dos associados, através da utilizacdo de procedimentos razoaveis, contra
procedimentos que poderiam resultar em nego6cios ou danos pessoais significativos se
nao forem devidamente tratados.

Cédigo de Etica

Os associados da ANSEF/RJ e sua direcao executiva devem estar sempre orientados
em respeitar e obedecer ao seguinte coédigo de conduta ;

| - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo do Cédigo de Etica serd composto de 7
associados, sendo cinco (5) membros da Diretoria Executiva: Diretor-Presidente, Vice-
Diretor, Diretor Juridico e dois (2) associados efetivos, aposentados, convidados pela
Diretoria Executiva da ANSEF/RJ, para compor o Conselho de Administracdo, sempre
convocados por correspondéncia registrada, quando houver as reunides permanentes
e extraordinarias, para um mandato de trés (3) anos, sendo, por votagdo sempre em
reunides fechadas, extraordinarias ou permanentes do Conselho de Administragéo do
Cédigo de Etica, as decisdes tomadas por votos da maioria.
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Cada membro do Conselho de Administragdo permanecera, como zelador do
Cddigo de Etica observados os artigos ora aprovados, com o fim de garantir que a
composicao da ANSEF/RJ e seus associados permanecam em boas condigcdes em
todos os momentos. Além disso, cada membro do conselho de administragdo do
Cédigo de Etica, em todas as ocasides, deve obedecer todas as normas federais,
estaduais e locais, o Estatuto da ANSEF/RJ e seu REGIMENTO INTERNO, e
assegurar a plena cooperacao da ANSEF/RJ quando solicitada a fazé-lo.

Os membros do conselho de administracao se reunirdo, em carater permanente
2 (duas) vezes ao ano, ou extraordinariamente, quando convocados para conduzir 0s
assuntos abrangidos pelo presente codigo, em sessbes fechadas, com boa fé,
integridade, diligéncia, impessoalidade, apartidarismo e imparcialidade.

1. Salvo se o Conselho de Administracdo desde Codigo de Etica decidir de outra
forma, ou de outra forma exigido por lei, nenhum membro do conselho participa,
copia, reproduzi, transmite, divulga ou nao divulga qualquer informacéo
confidencial relacionada com os negé6cios da ANSEF/RJ e de cada membro da
Diretoria Executiva mantendo a confidencialidade de todas as reunibes e
deliberagdes e outras comunicagdes do conselho de administracéo.

2. Os membros do Conselho de Administracao exercem a autoridade adequada e
bom senso nas suas relacbes com o pessoal da ANSEF/RJ, fornecedores e
publico em geral e responde as necessidades dos associados, quando
acionado, de uma forma responsavel, respeitosa e profissional.

3. Nenhum membro do Conselho de Administracdo ira utilizar as informacodes
fornecidas pela ANSEF/RJ ou adquiridas em consequéncia de servicos
contratados ou conveniados pela ANSEF/RJ de qualquer outra forma que nao
em prol dos direitos da ANSEF/RJ. Além disso, nenhum membro do conselho
de administracéo terd prioridade em nenhuma decisdo da ANSEF/RJ e em todos
0os momentos deve manter a independéncia juridica da ANSEF/RJ com
seguranca e nao permitir, sabendo, que qualquer pessoa nao autorizada pela
Diretoria Executiva da ANSEF/RJ possa se utilizar tais informagoes;

4. Cada membro do conselho de administracdo vai usar seus melhores esforcos no
sentido de participar regularmente dos eventos e atividades desenvolvidas pela
ANSEF/RJ no desempenho de suas atribuicbes, de forma profissional e
oportuna em conformidade com a Diretoria Executiva da ANSEF/RJ e tendo
como maior desempenho o apoio As decisdes do conselho de administracao
deste Codigo e da diretoria da ANSEF/RJ;

5. Apdés o término do mandato, o membro do conselho de administragdo de
imediato, deve retornar a Diretoria Executiva da ANSEF/RJ, todos os
documentos, arquivos eletrbnicos, materiais de referéncia e outros bens
confiados ao referido membro do conselho com a finalidade de cumprir as
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responsabilidades de seu trabalho. Essa entrega ndo vai revogar o membro do
conselho de sua continua confidencialidade em relacdo aos conhecimentos
adquiridos como conseqliéncia de sua posse no conselho de administracao.

6. O conselho de administragdo se dedica a liderar pelo exemplo para servir as
necessidades da ANSEF/RJ e seus membros e também na representacdao dos
interesses e ideais da ANSEF/RJ em geral.

7. Nenhum membro do conselho de administracdo deve convencer ou tentar
convencer qualquer funcionario da ANSEF/RJ de deixar o emprego ou tornar-se
empregado de qualquer pessoa ou entidade que ndo a ANSEF/RJ. Além disso,
nenhum membro do conselho de administragdo deve convencer ou tentar
convencer qualquer associado, expositor, anunciante, patrocinador, fornecedor,
conveniado, empreiteiro, ou qualquer outra pessoa ou entidade com uma
relacao real ou potencial com a ANSEF/RJ , reduzir ou ndo sua relacao com a
ANSEF/RJ , ou de qualquer forma de reduzir os beneficios monetarios ou
outros, para a ANSEF/RJ de tais relagdes.

8. O conselho de administracdo deve atuar em todos os momentos nos melhores
interesses da ANSEF/RJ e ndo para beneficio pessoal ou de terceiros ou de
enriquecimento financeiro. Quando encontrar potenciais conflitos de interesse,
os membros do conselho de administracdo irdo identificar o conflito e, se
necessario, retirar-se de toda a discussao e requerer a reuniao extraordinaria,
que votara sobre o0 assunto.

9. Especificamente, os membros do conselho devem seguir estas diretrizes:

Il — DIRETRIZES GERAIS PARA OS ASSOCIADOS, FUNCIONARIOS E
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

1. Evitar colocar auto-interesse ou nenhum interesse ou interesse de terceiros,
acima da ANSEF/RJ, quando tais assuntos decorrem de atividades daquela;

2. Nao aderir ou abusar, por uso indevido do pessoal da ANSEF/RJ, servicos,
equipamentos, recursos ou bens para beneficio pessoal ou de terceiros ou de
lazer. Nem os membros do Conselho de Administracao, nem a Diretoria
Executiva devem representar terceiros nem permitir que sua autoridade se
estenda a qualquer mais do que ela realmente deve se estender;

3. Nao se envolver em qualquer negdcio, profissional ou outras atividades que
direta ou indiretamente, afetem substancialmente a ANSEF/RJ;

4. Nao se envolver ou facilitar qualquer comportamento discriminatério ou ofensivo
direcionado para funcionarios da ANSEF/RJ, associados, diretores, expositores,
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anunciantes, patrocinadores, fornecedores, empreiteiros, ou outros, no contexto
das atividades relacionadas com a ANSEF/RJ;

5. Nao solicitar ou aceitar presentes, gratificacées, viagens gratuitas, honorarios,
bens pessoais, ou qualquer outro item de valor de qualquer pessoa ou entidade
como um incentivo direto ou indireto para fornecer um tratamento especial aos
doadores, com relagdo as questdes da ANSEF/RJ sem totalmente divulgar
esses fatos para o conselho de administracao;

6. Nao fornecer produtos ou servicos para a ANSEF/RJ com recebimento de
pecunia, paga pela ANSEF/RJ sem a divulgacgéo integral e a aprovacao prévia
pela Diretoria Executiva ou AGE, se for o caso, e procedimentos relacionados
aprovados pelo conselho de administragao.

7. Zelar pelo bom nome da ANSEF/RJ, enquanto associados e ocupantes ou nao
de cargos de direcao, bem como funcionarios da ANSEF/RJ.

O descumprimento das normas estabelecidas e aprovadas serdo analisados pelo
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva da ANSEF/RJ em conjunto, em
sessao fechada, obedecidas as normas do Estatuto da ANSEF/RJ no que tange as
deliberacbes punitivas, ressaltando-se que as decisdes terdo validade quando
unanimes, em caso de exclusao e por maioria, nos demais casos.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2010.
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